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Kaj je Erasmus+?

• program EU, ki podpira izobraževanje, usposabljanje, 
mlade in šport v Evropi.
• Ocenjeni proračun programa znaša 26,2 milijarde evrov. To 

je skoraj dvakrat več v primerjavi s predhodnim programom 
(2014–2020).

EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of University Students



Program za obdobje 2021-2027 namenja velik 
poudarek
• socialnemu vključevanju, 
• zelenemu in digitalnemu prehodu 
• spodbujanju udeležbe mladih v demokratičnem 
življenju.



Splošnamerila upravičenosti pri projektih
mobilnosti

Upravičeneaktivnosti KA131

Mobilnost študentov z namenom študija, SMS
Mobilnost študentov z namenom prakse, SMP

Mobilnost osebja z namenom poučevanja, STA
Mobilnost osebja z namenom usposabljanja, STT

MOBILNOSTI
ŠTUDENTOV

KOMBINIRANI 
INTENZIVNI 
PROGRAMI

KIP

MOBILNOSTI 
OSEBJA



KA131 Upravičene mobilnosti osebja
Mobilnost osebja za poučevanje in usposabljanje
Države EU in tretje države pridružene programu: od minimalno 2 dni do 60
dni (zaporedno)
GOSTI IZ PODJETJI: min. 1 dan (ni minimalne zahteve glede števila ur)
Tretje države, ki niso pridružene programu: od minimalno 5 dni do 60
dni (zaporedno)
GOSTI IZ PODJETJI: velja enako (ni minimalne zahteve glede števila ur)

Kombinirani intenzivni programi
- Usposabljanje fizični del minimalno 5 dni zaporedno, 
največ 30 dni + obvezen virtualni del
- Poučevanje fizični del minimalno 2 dni zaporedno, 
največ 30 dni + neobvezen virtualni del

- Glede na tip mobilnosti:
z namenom poučevanja (STA)
z namenom usposabljanja (STT)

- Zahteve za STA:
min. 8 ur poučevanja na teden 
min. 4 ure poučevanja na teden 
(kombinacija STA z STT)

- Glede na vrsto osebja: 
pedagoško osebje 
strokovno osebje
tudi doktorski študentje, status
MR/zaposleni 
gosti iz podjetij

Vir: freepik



KA131 Upravičene mobilnosti
študentov

7

Glede na trajanje in obliko:
• Dolgotrajna fizična mobilnost: minimalno 2 meseca do 12 mesecev

• Kombinirana kratkoročna mobilnost in
• kombiniran intenzivni program: minimalno 5 dni zaporedno, največ 30 dni +

obvezen virtualni del
Izjema: za doktorske študente virtualni del ni obvezen

~ do 12 mesecev na cikel ~

Glede na tip mobilnosti: 
z namenom študija (SMS) 
z namenom prakse (SMP)

Glede na stopnjo študija:
višješolsko izobraževanje
visokošolsko izobraževanje, vse 3 
stopnje

Glede na letnik študija:
vpisani študentje/študentke od 1. 
letnika naprej

Vir: freepik



KA131-HED - kombinirani intenzivni
programi

Kombinirani intenzivni programi (KIP-i) omogočajo nove in bolj prilagodljive oblike mobilnosti, ki združujejo
fizično mobilnost z virtualnim delom, namenjeni doseganju vseh vrst 
študentov iz vseh okolij, študijskih področij in ciklov.

Virtualni del mora potekati za vse udeležence istočasno, 
saj morajo preko skupinskega dela sodelovati pri nalogah, 
ki doprinesejo k učnim rezultatom KIPa.

Poleg tega so lahko KIPi odprti za udeležence visokošolskih 
zavodov zunaj partnerstva.

Iskalnik KIP-ov: https://erasmusbip.org/list-of-bips/

https://erasmusbip.org/list-of-bips/


KA131 Kombinirani intenzivni programi

Fizični del najmanj 5 zaporednih dni in največ 30
dni in OBVEZNI VIRUTALNI del

Kip razvijajo najmanj 3 ECHE nosilke 
iz treh programskih držav

Študenti za študij in osebje
odhodne KIP mobilnosti v programske države

Najmanj 10 dohodnih mobilnih udeležencev,
največ 20

Organizacijska podpora 400 € na
dohodnega udeleženca

Študentu se uspešno zaključen KIP ovrednoti z 
najmanj 3 ECTS točkami!



Financiranje
Študentske mobilnosti
• Podpora za potne stroške
• Individualna podpora

Za institucijo: Organizacijska podpora
Podpora za vključevanje

Za študente:
Dodatki:
- dodatek za prakso

- dodatek za študente z manj priložnostmi
- Dejanski stroški: stroški iz naslova posebnih potreb (predhodno odobrena vloga s strani CMEPIUS-a!) in izredni 

stroški



Upravičene države
Države članice EU in tretje države, pridružene programu –
za odhodne in dohodne mobilnosti Tretje države, ki niso

pridružene programu

OMEJITVE:
zgolj IZHODNE mobilnosti

do največ 20% vseh sredstev

VSE OSTALE 
DRŽAVE SVETA

Splošnamerila upravičenosti pri projektih
mobilnosti



Moja pot do Erasmus+ študenta

1. Preveri razpoložljivost sredstev pri E+ koordinatorju na šoli.

2. Izberi vrsto mobilnosti.

3. Poišči podjetje.

4. Kontaktiraj podjetje in se predstavi (CV, motivacijsko pismo, razgovor). Ne veš, kako? 

5. Praksa je potrjena. Nimam denarja za pot in bivanje. Prijavi se na razpis za sofinanciranje. 

6. Izbran sem za mobilnost. Skleni sporazume za mobilnost (finančno, vsebinsko). 

7. Uredi si pot in namestitev. Kaj še lahko počnem na mobilnosti?

8. Sem Erasmus+ študent. Kaj sedaj? Delaj in uživaj. In občasno se nam javi. 

9. Težave? Ni problema. Obvesti nas - skupaj bomo pogasili ogenj. 

10. Spet doma. Še imam nekaj obveznosti do šole in Skupnosti VSŠ. 



Moja pot do Erasmus+ študenta
1. Preveri razpoložljivost sredstev pri E+ koordinatorju na šoli.

2. Izberi vrsto mobilnosti. Mobilnost študentom omogoča udeležbo na mednarodni mobilnosti za praktično 
izobraževanje ali študij v državah programa Erasmus+.
• SMS: Mobilnost študentov z namenom ŠTUDIJA

• SMP: Mobilnost študentov z namenom PRAKSE

3. Poišči podjetje. 
Kaj si želim početi?

Ali je kakšno podjetje, ki mu sledim, je zanimivo?

Kako lahko stopim v kontakt?

Predhodni sestanek / obisk delodajalca pred pogodbo

Koristne strani: http://erasmusintern.org, http://www.eurojobs.com, http://www.jobware.com, 
http://jobsearch.monster.co.uk/european.asp, https://www.linkedin.com/, 

https://www.indeed.com/, https://www.glassdoor.com

http://erasmusintern.org/
http://www.eurojobs.com/
http://www.jobware.com/
http://jobsearch.monster.co.uk/european.asp
https://www.linkedin.com/
https://www.indeed.com/
https://www.glassdoor.com/


Moja pot do Erasmus+ študenta

4. Kontaktiraj podjetje in se predstavi. 

Ne veš, kako? Obišči karierni center na naši spletni strani:

http://www.skupnost-vss.si/karierni-centri/

http://www.skupnost-vss.si/karierni-centri/


NAJPOGOSTEJŠE ZAGATE ŠTUDENTOV:

KJE/KAKO NAJDEM PODJETJE ZA OPRAVLJANJE PRAKSE?
● Alumni Erasmus študentov na Skupnosti VSŠ – https://arhiv.skupnost-vss.si/alumni-klub-prikaz/
● Druge uporabne strani:

○ http://erasmusintern.org, 
○ http://www.eurojobs.com, 
○ http://www.jobware.com, 
○ http://jobsearch.monster.co.uk/european.asp
○ ,https://www.linkedin.com/, 
○ https://www.indeed.com/, 
○ https://www.glassdoor.com, 
○ http://www.internsgopro.com/en/home/

● Kako se predstaviti podjetju?
○ http://www.skupnost-vss.si/karierni-centri/
○ Razvoj samoiniciativnosti: Iskanje podjetja za opravljanje prakse je pomemben del Erasmus izkušnje, ki študenta spodbuja k razvoju samostojnosti in odgovornosti.
○ Podpora študentu: Naša vloga je, da študentu pri tem nudimo ustrezno podporo in smernice.
○ Aktivna vloga študenta: Ključno je, da študentom pomagamo, da prevzamejo pobudo pri iskanju in predstavitvi sebe potencialnim delodajalcem.
○ Priprava na izzive: Pomembno je, da študenta ustrezno pripravimo na morebitne zavrnitve in mu pomagamo razumeti, da so tudi te del učnega procesa in osebnostne rasti.
○ Krepitev samozavesti: Skozi ta proces študent pridobiva dragocene izkušnje, ki ga krepijo za prihodnje poklicne in življenjske izzive.

https://arhiv.skupnost-vss.si/alumni-klub-prikaz/
http://erasmusintern.org/
http://www.eurojobs.com/
http://www.jobware.com/
http://jobsearch.monster.co.uk/european.asp
https://www.linkedin.com/
https://www.indeed.com/
https://www.glassdoor.com/
http://www.internsgopro.com/en/home/
http://www.skupnost-vss.si/karierni-centri/


Moja pot do Erasmus+ študenta

7. Uredi si pot in namestitev. Kaj še lahko počnem na mobilnosti?
• European Student Network - https://www.esn.org/students info@esn-slovenia.org

• Za koriščenje nekaterih ugodnosti si pridobi ESNcard: https://esncard.org/

• Evropski mladinski portal - https://youth.europa.eu/_sl

• Eurodesk - https://eurodesk.eu/

• Aplikacija Erasmus+ - https://erasmusapp.eu/about/content-app

• Erasmus Play: https://erasmusplay.com/en/

https://www.esn.org/students
mailto:info@esn-slovenia.org
https://esncard.org/
https://youth.europa.eu/_sl
https://eurodesk.eu/
https://erasmusapp.eu/about/content-app
https://erasmusplay.com/en/


Uporabna orodja za iskanje partnerjev za KA1 
in KA2: • http://erasmusintern.org,• http://www.eurojobs.com,

• https://eupartnersearch.com/Default.aspx• https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search
• https://www.facebook.com/groups/erasmusplus.partners/• https://www.facebook.com/groups/1412512709046364/
• NA izbrane države

Facebook:

• Erasmus+ Partner Search
• Erasmus+ Partner Search – II• Erasmus+ Partner Search – III
• Erasmus+ Partnerships Platform• Erasmus+ Partnerships
• Erasmus+ Project Partner Finding Forum For KA1/KA2• Erasmus Plus Partner Finding
• Erasmus+ EU (Coordinators and Partners)• Projects Partner Search
• Erasmus+ KA1-KA2, School education, Youth, VET and Adult Partnership Platform

Linkedin:

• U Projects Partner Search
• ERASMUS+ – EU Projects Partner Search• ERASMUS PLUS PARTNER FINDING
• ERASMUS PLUS : EU Funds for Education, Culture, AudioVisual, Media, Youth & Sport• Erasmus+ Cooperation
• Erasmus Plus• Erasmusplus International KA1 Courses
• Erasmus plus: vocational placements for students & training courses for teachers and education staff• ErasmusPlusProjects

http://erasmusintern.org/
http://www.eurojobs.com/
https://eupartnersearch.com/Default.aspx
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search
https://www.facebook.com/groups/erasmusplus.partners/
https://www.facebook.com/groups/1412512709046364/
https://www.facebook.com/groups/601786736894064/?ref=contextual_unjoined_mall_chaining
https://www.facebook.com/groups/eramus.plus/
https://www.facebook.com/groups/107782769629421/?ref=contextual_unjoined_mall_chaining
https://www.facebook.com/groups/1396451860652137/?ref=contextual_unjoined_mall_chaining
https://www.facebook.com/groups/478782272453365/?ref=gysj
https://www.facebook.com/groups/erasmusplusprojectpartnerfindingforumforKA2/?ref=gysj
https://www.facebook.com/Erasmus-Plus-Partner-Finding-110101895709424/
https://www.facebook.com/groups/298838820293618/
https://www.facebook.com/groups/254711217931809/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/291307331019784/?fref=ts
https://www.linkedin.com/groups/2842114
https://www.linkedin.com/groups/4457113
https://www.linkedin.com/groups/4287623
https://www.linkedin.com/groups/4235201
https://www.linkedin.com/groups/5185525
https://www.linkedin.com/groups/5080110
https://www.linkedin.com/groups/4304644
https://www.linkedin.com/groups/8463061
https://www.linkedin.com/groups/7433510


IZKUŠNJA PRAKSE V TUJINI: Nika Ajdovec

Vir: osebni arhiv



Vir: osebni arhiv



VAŠA „USTAVA“ – pred, med in po mobilnosti



VPRAŠANJA?

Še več vprašanj?

Skupnost VSŠ:
Nejc Gajšek: nejc.gajsek@skupnost-vss.si

064 171 710

mailto:nejc.gajsek@skupnost-vss.si

